Прокуратура Лухского района разъясняет, что с 1 марта 2025 года заработали изменения в ТК РФ о наставничестве Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей регулирующей особенности труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда. 
Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
[bookmark: _GoBack]В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой работы, размер и условия осуществления выплат.
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